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INFORMACJE O
cele i założenia
The Wellbeing Leaders Federation  została stworzona w
celu integrowania i wspierania organizacji, dla których
dobrostan pracowników jest jedną z nadrzędnych
wartości. To miejsce zdobywania kompetencji,
poznawania i skutecznego wdrażania efektywnych
praktyk wellbeingowych oraz wymiany wspólnych
doświadczeń.

Wellbeing LeaderS FEDERATION TO PRZESTRZEŃ  

ROZWOJU FIRM w zakresie WELLBEINGU w 6

kluczowych obszarach. 

kluczowe korzyści dla organizacji członkowskich
wzrost konkurencyjności i wzmocnienie wizerunku firmy jako pracodawcy
dbającego o dobrostan pracowników 

dostęp do gotowych i sprawdzonych rozwiązań i narzędzi wellbeingowych w organizacji

dostęp do międzynarodowego środowiska praktyków, dzięki czemu wiesz
jakie rozwiązania są skuteczne i praktyczne w danym momencie

standaryzacja i systemowe podejście, które pozwala
kształtować i utrzymywać dobre nawyki organizacji

poprawa dobrostanu pracowników, co skutkuje zwiększeniem
efektywności i zmniejszeniem niepotrzebnych kosztów pracy

6 kluczowych

obszarów wellbeingu

wzrost produktywności pracowników, co przekłada się na zwiększenie lojalności klientów i
maksymalizację zysków firmy
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JAKIE NARZĘDZIA OTRZYMASZ W RAMACH
THE WELLBEING LEADERS FEDERATION?

Badanie poziomu wellbeingu pracowników (ankieta badawcza)
Audyt aktualnej sytuacji w organizacji według standardów
certyfikacyjnych
Konsulting w obszarze działań wellbeingowych

Dzięki konkretnym narzędziom zbadasz poziom wellbeingu ludzi w
organizacji i sprawdzisz jaka jest obecna sytuacja firmy pod tym kątem.

Konsulting w obszarze działań wellbeingowych
Platformę ze szkoleniami VOD 
Dostęp do e-booków wydawanych przez Wellbeing Institute 
Szkolenia dla HR, menedżerów, ambasadorów i liderów wellbeingu
wewnątrz organizacji
Certyfikat dla praktyków wellbeingu w organizacji - Chief Wellbeing Officer
Certyfikat potwierdzający standardy jakości w ramach wellbeingu
Spotkania klubowe członków The Wellbeing Leaders Federation

Spraw, aby działania były skuteczne i przynosiły korzyści pracownikom i firmie.

Konsulting w obszarze działań wellbeingowych
Szkolenia dla HR, menedżerów, ambasadorów i liderów wellbeingu
wewnątrz organizacji
Raport identyfikujący mocne i słabe strony organizacji w 6
kluczowych obszarach wellbeingu
Rekomendacje działań podnoszących poziom wellbeingu

Dostaniesz narzędzia, które pozwolą Ci zrozumieć i wyciągnąć wnioski, aby
skutecznie zaplanować działania pro-wellbeingowe.

SPRAWDZISZ Jaka jest obecna sytuacja?

Wyciągniesz wnioski i zaplanujESZ skuteczne działania

WDROŻYSZ efektywne rozwiązania

i ROZWINIESZ KOMPETENCJE WŁASNE i CAŁEJ FIRMY 
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TWOJA DROGA DO

JESTEŚ CZŁONKIEM THE WELLBEING LEADERS FEDERATION

WYPEŁNIJ FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

UMÓW SIĘ Z NAMI NA INDYWIDUALNĄ KONSULTACJĘ

POZNAJ ZASADY DOŁĄCZENIA DO FEDERACJI

PODEJMIJ DECYZJĘ O DOŁĄCZENIU

Wypełnij formularz zgłoszeniowy dostępny na www.wellbeingleadersfederation.pl 

Ustal dogodny termin konsultacji wstępnej z doradcą Wellbeing Institute 

Dopełnienie formalności związanych z przystąpieniem do The Wellbeing Leaders
Federation: podpisanie umowy i regulaminu 

BADAMY POZIOM WELLBEINGU PRACOWNINKÓW
AUDYTUJEMY SYTUACJĘ W OBSZARZE ROZWIĄZAŃ
WELLBEINGOWYCH

UZYSKUJESZ RAPORT Z ANALIZĄ I REKOMENDACJAMI

OTRZYMUJESZ CERTYFIKAT LEADERA WELLBEINGU

UCZESTNICZYSZ W SZKOLENIACH I SPOTKANIACH
KLUBOWYCH

PRAKTYKUJESZ I ROZWIAJASZ SIEBIE I FIRMĘ, ABY SKUTECZNIE
PODNOSIĆ POZIOM WELLBEINGU PRACOWNIKÓW



PAKIETY USŁUG DOSTĘPNE
W RAMACH FEDERACJI  

Pakiet STANDARD

Proces certyfikacji Wellbeing Leader

Audyt aktualnej sytuacji w organizacji wraz z
podsumowaniem i prezentacją dla zarządu

Uzyskanie certyfikatu na dopasowanym poziomie

Podstawowe badanie poziomu wellbeingu
pracowników w organizacji

Szkolenie Chief Wellbeing Officer dla 1
pracownika organizacji

Dostęp do wellbeingowej społeczności liderów -
spotkania klubowe

Konsultacje z doradcą Wellbeing Institute 

Rekomendacje działań wellbeingowych dla
organizacji - RAPORT

Roczny dostęp do platformy szkoleniowej,
szkoleń i konferencji dla CWO

Pakiet PREMIUM 
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INFORMACJE O WELLBEING INSTITUTE

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu działań
związanych z ich dobrostanem, który przekłada się na sukcesy zawodowe i osobiste.

Wsparcie dla firm, które chcą podnosić swoją wartość, rangę i atrakcyjność na rynku
pracodawców i przyciągać oraz utrzymywać właściwych pracowników.

co oferujemy?

misja

wizja
Chcemy by organizacje osiągały swoje cele biznesowe poprzez stawianie człowieka w
centrum. Pracownik, który czuje się spełniony i zadowolony, staje się przez to bardziej
zaangażowany i odpowiedzialny za osiąganie sukcesów biznesowych i osobistych. 

Certyfikujemy organizacje, potwierdzając standardy wartościowego i atrakcyjnego pracodawcy

Certyfikujemy firmy, produkty i usługi, które podnoszą poziom wellbeingu ludzi i organizacji

Badamy poziom wellbeingu pracowników

Wspieramy HR we wdrażaniu wellbeingu poprzez doradztwo i szkolenia

Towarzyszymy liderom w rozwijaniu kompetencji z zakresu wellbeingowego przywództwa

Organizujemy konferencje, które stanowią przestrzeń do wymiany dobrych praktyk

Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjnej
Zwiększanie zaangażowania i poprawa wydajności pracy
Wzrost innowacyjności przedsiębiorstwa
Efektywna organizacja pracy i zarządzanie czasem
Zmniejszenie absencji pracowników
Zmniejszenie rotacji kadry i większa retencja
Zmniejszenie kosztów pracy
Przyciągnięcie i utrzymanie właściwych pracowników
Poprawa atmosfery w pracy
Podniesienie motywacji i lojalności
Wzrost samodzielności i odpowiedzialności pracowników

kluczowe korzyści ze współpracy z Wellbeing Institute
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Podnosimy poziom wellbeingu ludzi i organizacji

Agata pelc

tel.: + 48 507 46 46 88

E-mail: a.pelc@wellbeinginstitute.com.pl

Chief Managing Director, Project Leader

Zapraszam do kontaktu

Natalia Tomzik

tel.: + 48 504 219 300

E-mail: n.tomzik@wellbeinginstitute.com.pl

Project Leader

Zapraszam do kontaktu


